
Na temelju članka 13. Zakona o udrugama („Narodne novine“ broj 74/2014), članka 14. Zakona o 

sportu („Narodne novine“ broj 71/06, 150/08, 124/10, 124/11, 86/12 i 94/13), te čl. 33. Statuta 

Sportske zajednice Istarske županije, Skupština udruge „Sportska Zajednica Istarske županije“, na 

sjednici održanoj 23.12.2025. godine, u Puli, donijela je 

 

S T A T U T  

SPORTSKE ZAJEDNICE ISTARSKE ŽUPANIJE 

(Pročišćeni tekst) 
 

 

I. OSNOVNE ODREDBE 

 

Članak 1. 
Ovim se Statutom uređuje naziv udruge, sjedište udruge, teritorij djelovanja udruge, zastupanje, 

izgled pečata udruge, ciljevi udruge, područja djelovanja udruge sukladno ciljevima; ciljane skupine 

udruge; djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi udruge, način osiguranja javnosti djelovanja, uvjeti i 

način učlanjivanja u udrugu, prestanak članstva, prava, obveze i odgovornosti članova, stegovna 

odgovornost članova i način vođenja popisa članova, tijela udruge, njihov sastav i način sazivanja 

sjednica, izbor, opoziv, ovlasti, način odlučivanja i trajanje mandata u tijelima upravljanja te način 

sazivanja skupštine u slučaju isteka mandata, izbor i opoziv likvidatora udruge, prestanak postojanja 

udruge, imovina udruge, te način stjecanja i raspolaganja imovinom udruge, postupak s imovinom u 

slučaju prestanka udruge, način rješavanja sporova i sukoba interesa unutar udruge i druga pitanja od 

značaja za udrugu „Sportska zajednica Istarske županije“, u daljnjem tekstu Zajednica. 
 

Članak 2. 
Zajednica je oblik dragovoljnog udruživanja sportskih udruga, njihovih zajednica i strukovnih saveza 

te pravnih osoba-tvrtki sa sjedištem na području djelovanja Zajednice, koji se radi zaštite i promicanja 

zajedničkih interesa i ciljeva u sportu, bez namjere stjecanja dobiti, podvrgavaju pravilima koja su 

uređena ovim Statutom. 
 

Članak 3. 
Zajednica je neprofitna organizacija i upisuje se Evidenciju pravnih osoba u sportu i Registar 

neprofitnih organizacija pri Ministarstvu financija RH. 
 

Članak 4. 
U Zajednici nije dozvoljena rasna, nacionalna, vjerska i politička diskriminacija, te kršenje sloboda i 

prava čovjeka i građanina. 
 

Članak 5. 
Naziv udruge glasi: Sportska zajednica Istarske županije 

Skraćeni naziv glasi: SZIŽ 

Naziv udruge na talijanskom jeziku glasi: Comunità sportiva della regiona Istriana 

Skraćeni naziv udruge na talijanskom jeziku glasi: CSRI 

Sjedište je u Puli, Ulica Marsovog polja 6 



Članak 6. 
Zajednica ima svoj znak. 
Znak Zajednice predstavlja sportsku zlatnu medalju s lentom u dvije deblje linije – zelenom i plavom, 

koje predstavljaju stilizirani oblik istarskog poluotoka i jednom tanjom kružnom linijom – sivom, 

koja predstavlja grupu, zajednicu ljudi na okupu. 

 
Članak 7. 

Zajednica ima pečat. 
Pečat Zajednice je okruglog oblika promjera 30 mm, sa ispisanim tekstom: Sportska zajednica 

Istarske županije Comunita Sportiva della regione Istriana, Pula. U sredini pečata nalazi se znak 

Zajednice. 
 

Članak 8. 
Zajednica djeluje na području Istarske županije. 

Zajednica je udruženi član Hrvatskog olimpijskog odbora. 
 

Članak 9. 
Zajednicu u svim poslovima zastupaju Predsjednik i Glavni tajnik Zajednice. 

 

II. CILJEVI, PODRUČJE DJELOVANJA, CILJANE SKUPINE I DJELATNOSTI 

ZAJEDNICE 
 

Članak 10. 
U ostvarivanju svojih ciljeva Sportska zajednica ima zadaće: 

- usklađuje aktivnosti svojih članica, 

- potiče i promiče sport u skladu s aktima strateškog planiranja razvoja sporta na nacionalnoj razini, 
odnosno nacionalnom strategijom razvoja sporta i nacionalnim planom razvoja sporta te strateškim 

dokumentima donesenim na područnoj (regionalnoj) razini, a osobito sporta djece, mladeži i 

studenata, osoba s invaliditetom, te zdravstveno usmjerenog tjelesnog vježbanja i zdravstveno 

usmjerene tjelesne aktivnosti, 

- objedinjuje i usklađuje programe sporta na području Istarske županije, predlaže program javnih 

potreba u sportu županije, skrbi o njegovom izvršenju te podnosi izvješća o realizaciji programa, 

sudjeluje u predlaganju i provedbi programa razvoja sporta od interesa za Istarsku županiju koji 

se 

- sufinanciraju od strane tijela državne uprave nadležnog za sport (sufinanciranje troškova stručnog 

rada i poboljšanje materijalnih uvjeta za provedbu programa za djecu i mlade do 18 godina) 

- surađuje u ostvarivanju programa Hrvatskog olimpijskog odbora, Hrvatskog para Olimpijskog 

odbora i Hrvatskog sportskog saveza gluhih, skrbi o kategoriziranim sportašima – vrhunskim 

sportašicama i sportašima i svojim aktima uređuje 

- opseg i način ostvarivanja njihovih prava te sudjeluje u stvaranju uvjeta za njihovu pripremu 

domaća takmičenja, za olimpijske igre, svjetska i europska prvenstva te druga međunarodna 

natjecanja, 

- sudjeluje u ostvarivanju uvjeta za provođenje zdravstvene skrbi sportaša te sudjeluje u edukaciji 

sportaša o anti dopingu, provodi edukaciju, informiranje i savjetovanje sportašica i sportaša, 



sportskih djelatnika, građana i ostalih sudionika u sportu o pitanjima bitnim za bavljenje 

sportskim aktivnostima i djelatnostima, poduzimanje aktivnosti za sprječavanje negativnih pojava 

u sportu, posebno za sprječavanje nasilja u sportu i kršenja prava djece, 

- poticanje visokih etičkih i moralnih standarda, ljudskog dostojanstva i fair play-a, sudjeluje u 

skrbi o namjeni i korištenju javnih sportskih građevina, promicanje stručnog rada u sportu, te 

sudjelovanje u unapređenju stručnog rada i skrbi o osposobljavanju stručnih djelatnika, unos i 

ažuriranje podataka za koje je nadležna Sportska zajednica u Nacionalni informacijski sustav u 

sportu, pruža stručnu pomoć članicama Sportske zajednice u vezi s primjenom Zakona o 

udrugama, Zakona sportu te drugih zakona i propisa u vezi sa sportskom djelatnošću, 

- trajnog zalaganja za ravnopravnost spolova, trajnog zalaganja i razvoj sportsko rekreacijskih 

aktivnosti građana svake životne dobi, obavlja i druge poslove i zadaće određene zakonom, 

Statutom Hrvatskog olimpijskog odbora i ovim Statutom. 
Radi uspješnog izvršavanja djelatnosti utvrđenih u ovom Statutu, Sportska zajednica surađuje sa 

nadležnim tijelima državne vlasti, nadležnim tijelima Istarske županije, odgojno-obrazovnim i 

stručnim ustanovama te drugim fizičkim i pravnim osobama. 

 
Članak 11. 

Područje djelovanja Zajednice, sukladno ciljevima, je sport. 

 
Članak 12. 

Ciljane skupine Zajednice s obzirom na članstvo i/ili korisnike prema kojima je Zajednica usmjerena 

su: 

- djeca - opća populacija 
- građani - opća populacija 

- lokalna i regionalna samouprava 

- mladi opća populacija 

- navijačke skupine 
- osobe s invaliditetom 

- osobe starije životne dobi 

- sportaši sportaši s invaliditetom 

- sportski djelatnici učenici 
- udruge i građanske inicijative 

- umirovljenici 
 

Članak 13. 
Djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi Zajednice su: 

- organiziranje i razvijanje sportskih udruga i sportskih djelatnosti 

- promocija sporta i zdravog načina života 

- sportska poduka sportska rekreacija 
- organiziranje i provođenje sportskih natjecanja i sportskih priredbi 

- ostale djelatnosti u sportu 
 

Članak 14. 
Gospodarske djelatnosti Zajednice su: 



- izdavačka djelatnost 

- marketinške djelatnosti 
Zajednica može radi obavljanja gospodarskih djelatnosti osnovati trgovačko društvo, zadrugu i druge 

gospodarske subjekte a uzajamne odnose urediti ugovorom. 
 

Članak 15. 
Zajednica gospodarske djelatnosti može obavljati pored djelatnosti kojima se ostvaruju njeni ciljevi 

utvrđeni statutom, ali ih ne može obavljati radi stjecanja dobiti za svoje članove ili treće osobe. Ako 

u obavljanju gospodarskih djelatnosti Zajednica ostvari višak prihoda nad rashodima, on se može 

upotrijebiti isključivo za ostvarenje ciljeva Zajednice utvrđenih Statutom. 

 
III. JAVNOST DJELOVANJA ZAJEDNICE 

 

Članak 16. 
Djelovanje Zajednice je javno. 
Zajednica svoje članice o svom radu izvješćuje na sjednicama tijela Zajednice, javnim priopćenjima, 

korištenjem informacijsko – komunikacijskih tehnologija (internetske stranice, društvene mreže i 

slično) te na druge odgovarajuće načine. 

 
Članak 17. 

Sjednice tijela Zajednice otvorene su za javnost. Javnost se samo iznimno može isključiti sa sjednica 

tijela Zajednice u slijedećim slučajevima: 

- kada se raspravlja o pitanjima koja predstavljaju poslovnu tajnu, i 
- kada se to zbog osobito važnih razloga odluči na sjednici tijela Saveza 

 

IV. ČLANSTVO U ZAJEDNICI 
 

Članak 18. 
U Zajednicu se učlanjuju: 

- sportske zajednice gradova i općina u Istarskoj županiji 
- strukovni savezi osnovani na području Istarske županije 

- ustanove i trgovačka društva sportske djelatnosti sa sjedištem na području Istarske županije 

- druge pravne osobe sa sjedištem u Istarskoj županiji čija je djelatnost značajna za sport i u vezi 

sa sportom 
 

Članak 19. 
U Zajednicu se mogu učlaniti samo one sportske udruge, strukovni savezi i sportske zajednice iz 

članka 18. ovog Statuta koje su članovi Nacionalnih sportskih saveza koji su udruženi u Hrvatski 

olimpijski odbor odnosno Hrvatskog olimpijskog odbora. 
 

Članak 20. 
Članstvo u Zajednici može biti: 

- punopravno (stalno) 

- privremeno (pridruženo) 



Članak 21. 
Pravna osoba da bi postala članicom Zajednice, uz zahtjev za učlanjenje treba dostaviti: 

1. odluku Skupštine o učlanjivanju u Zajednicu 
2. presliku važećeg rješenja nadležnog organa opće uprave o registraciji 

3. dokaz o izvršenom upisu u Registar neprofitnih organizacija i Evidenciju pravnih 

osoba u sportu 

4. presliku obavijesti Državnog zavoda za statistiku o razvrstavanju prema NKD 

5. presliku Statuta, ovjerenog od nadležnog organa opće uprave 

6. program rada i 

7. osnovne podatke o predsjedniku i tajniku odnosno osobi ovlaštenoj za zastupanje 
Uz zahtjev za prijem u članstvo, članica Zajednici mora dostaviti odluku Skupštine o imenovanom 

delegatu članice u Skupštini Zajednice do isteka tekućeg mandata Skupštine Zajednice. 
Članak 22. 

O prijemu u članstvo i prestanku članstva u Zajednici odlučuje Skupština. Između dviju sjednica 

Skupštine, Izvršni odbor odlučuje o prijemu u privremeno članstvo. Privremena članica ima sva prava 

i obveze članice Zajednice osim: 

- birati svoje predstavnike u tijela upravljanja i druga tijela Zajednice i preko njih sudjelovati u 

odlučivanju o svim pitanjima iz djelatnosti Zajednice, 

- koristiti sredstva iz proračuna Istarske županije za sufinanciranje programske aktivnosti svoje 

udruge 
 

Članak 23. 
Punopravna članica će odlukom Skupštine postati privremena ako se utvrdi da nije sukladno svom 

statutu održala izbornu skupštinu pravovremeno i Savezu dostavila valjano rješenje tijela državne 

uprave o upisu u registar udruge građana. Punopravna članica će odlukom Skupštine postati 

privremena ako se utvrdi da je proteklo dvostruko više vremena, utvrđenog statutom članice, za 

održavanje redovne skupštine a skupština nije održana. Privremeno članstvo može trajati godinu dana 

od donošenja odluke a ako se u tom roku ne otklone nedostaci članici će prestati članstvo u Zajednici. 
Između dvije sjednice Skupštine odluku o promjeni statusa članica može donijeti i Izvršni odbor ali 

se takva odluka mora potvrditi na prvoj slijedećoj sjednici Skupštine. 
 

Članak 24. 
Članstvo u Zajednici prestaje: 

- brisanjem članice iz Registra udruga pri nadležnom organu za opću upravu Županije 

- ako je članici zabranjeno djelovanje, sukladno zakonu 
- ako se utvrdi da je članica prestala sa radom ili da su prestali postojati uvjeti za njeno osnivanje 

(u članstvu su ostale manje od 3 udruge) odnosno ispunjenjem uvjeta iz stavka 3. prethodnog 

članka 

- ako članica ne ispuni novčane obveze prema Zajednici u roku od godinu dana od dana kada 

je to bila obvezna učiniti 

- odlukom Skupštine Zajednice nakon provedenog stegovnog postupka 

- odlukom članice o istupanju iz Zajednice 



Članak 25. 
Zajednica vodi popis svojih članova. Popis članova vodi se elektronički i sadrži podatke o Nazivu 

člana, Osobnom identifikacijskom broju (OIB), Broju Registra neprofitnih organizacija (RNO broj), 

Matičnom broju, Registarskom broju udruge, datumu pristupanja Zajednici, datumu prestanka 

članstva u Zajednici te vrsti članstva. Popis članova dostupan je na uvid svim članovima Zajednice 

te nadležnim tijelima, na njihov zahtjev. 

Popis članova vodi Tajnik Zajednice. 
 

Članak 26. 
Članice Zajednice imaju pravo: 

- imati svoje zastupnike u Skupštini 

- predlagati, birati i biti birani u tijela Zajednice 

- sudjelovati u radu stručnih tijela Zajednice 

- sudjelovati u aktivnostima, programima i projektima u organizaciji Zajednice sukladno 

njenim 
- važećim općim aktima 

- biti informirane o svim relevantnim zbivanjima i dokumentima u području djelatnosti 

Zajednice 
 

Obveze članica Zajednice su: 

- aktivno sudjelovati u realizaciji pojedinih dijelova programa Zajednice 
- uredno podnositi tražena ili propisana izvješća 

- uredno podmirivati financijske obveze utvrđene odlukama Izvršnog odbora ili općim aktima 

Zajednice 

- uskladiti svoj Statut i opće akte sa ovim Statutom i drugim općim aktima Zajednice 

- druge obveze koje odredi Skupština. 
 

Kad članica Zajednice u svom djelovanju ne ostvaruje ciljeve i zadaće radi kojih je osnovana, ako 

svojim djelovanjem krši zakon ili ne postupa sukladno Statutu i općim aktima Zajednice, Izvršni 

odbor Sportske zajednice mora upozoriti članicu na nedostatke u radu i predložiti da se oni otklone. 
Ako članica Zajednice i nakon upozorenja nastavi djelovati suprotno odredbama svog i ovog Statuta, 

odnosno ako ukazane nedostatke ne otkloni, Izvršni odbor Zajednice može podnijeti prijedlog 

Skupštini Zajednice za donošenje odluke o njenom isključenju iz članstva Sportske zajednice. 
 

Članak 27. 
Članice Zajednice preuzimaju obveze i odgovornosti koje proizlaze iz zakona i drugih pravnih 

propisa, ovog Statuta i drugih akata Zajednice. Članice Zajednice stegovno odgovaraju za povredu 

članskih obveza i odgovornosti: 

- kršenje zakonskih i drugih obveza u svezi djelovanja Zajednice, 
- nepoštivanje odredaba Statuta, 

- nepoštivanje odluka tijela upravljanja Zajednice, 

- neizvršavanje preuzetih obveza, 

- nesavjesno izvršavanje obveza zbog čega je nastala materijalna šteta Zajednici, 
- nesavjesno ili nezakonito raspolaganja imovinom Zajednice, 



- narušavanje ugleda Zajednice 
 

Članak 28. 
Stegovna odgovornost članova Zajednice utvrđuje se u stegovnom postupku. Stegovni postupak 

može pokrenuti Predsjednik Zajednice ili 1/5 članica Zajednice u pisanom obliku i detaljnim 

obrazloženjem zahtjeva. Zahtjev mora biti potpisan i ovjeren pečatom svih članica koje su podnijele 

zahtjev. U stegovnom postupku utvrđuju se okolnosti uslijed kojih je došlo do povrede članskih 

obveza i odgovornosti, težina povrede i šteta nastala za Zajednicu. 
Stegovni postupak vodi i stegovne mjere izriče Izvršni odbor Zajednice. 

 

Članak 29. 
Za utvrđenu povredu članskih obveza i odgovornosti, članici Zajednice mogu se izreći sljedeće 

stegovne mjere: 
1. opomena 
2. isključenje iz Zajednice 

Članica Zajednice kojoj je izrečena bilo koja stegovna mjera, ima pravo u roku od petnaest dana, 

računajući od dana dostave odluke, podnijeti žalbu Skupštini Zajednice. Skupština Zajednice je dužna 

riješiti žalbu u roku 30 dana računajući od dana dostave žalbe. Odluka Skupštine Zajednice je 

konačna. Skupština Zajednice u donošenju odluke iz stavka 3. ovog članka može odlučivati sukladno 

odredbama članka 33. Statuta. 

 
V. UPRAVLJANJE ZAJEDNICOM I TIJELA ZAJEDNICE 

 

Članak 30. 
Tijela Zajednice su: 

1. Skupština Zajednice 
2. Predsjednik 
3. Izvršni odbor 
4. Nadzorni odbor 
5. Glavni Tajnik 
6. Likvidator 

 

U tijelima Zajednice potrebno je osigurati sudjelovanje 30%-40% osoba podzastupljenog spola. U 

tijela Zajednice ne mogu se birati i imenovati osobe za koje postoji zapreka sukladno odredbama 

članka 
13. Zakona o sportu. 
Osoba za koju postoji zapreka sukladno odredbama članka 113. Zakona o sportu na može sudjelovati 

na sportskim natjecanjima, organizirati i voditi sportska natjecanja u organizaciji ili sudjelovanju 

Zajednice, obavljati stručne i druge poslove u Zajednici. 
 

Skupština 

 
Članak 31. 

Skupština je najviše tijelo koje upravlja Zajednicom. 



Članak 32. 
Skupština razmatra pitanja koja su joj stavljena u nadležnost odredbama ovog Statuta, te druga pitanja 

koja predlaže Izvršni odbor. 
Skupština zasjeda redovito i izvanredno. 

 

Članak 33. 
Redovito zasjedanje Skupštine je svake godine. Svake četvrte godine održava se izborna sjednica 

Skupštine. Skupštinu saziva Izvršni odbor najmanje 15 dana prije održavanja. Odluka o sazivu 

sadržava dnevni red, vrijeme i mjesto održavanja. Iznimno, u slučaju izvanrednih okolnosti i u hitnim 

slučajevima, odnosno u situacijama kad je odluka Skupštine hitna, a nema dovoljno vremena ili 

drugih uvjeta da se održi redovna sjednica Skupštine. Skupština može na poziv Predsjednika 

Zajednice elektroničkim putem(E-pošta) donijeti odluku glasovanjem predstavnika članica zajednice 

u Skupštini bez njihovog neposrednog dolaska, izjašnjavajući o prijedlogu odluke putem E-pošte (E-

mail) ili drugim elektroničkim putem(video konferencije i sl.) Za organizaciju navedene elektroničke 

sjednice dostavlja se prijedlog ili pitanje članu Skupštine s prijedlogom da se izjasni „Za“, „Protiv“ 

ili „Suzdržan“ u odnosu na prijedlog odluke koju je potrebno usvojiti na hitan način. 
Skupština odluke na sjednicama iz stavka 4. ovog članka donosi natpolovičnom većinom svih 

predstavnika članica Skupštine, odnosno kvalificiranom većinom sukladno članku 38. stavku 2. 

Statuta.“ 
 

Članak 34. 
Izvanredno zasjedanje saziva Izvršni odbor na zahtjev Predsjednika Zajednice ili najmanje jedne 

trećine članica Zajednice ili na zahtjev Nadzornog odbora. 

Odluka o sazivu sadržava dnevni red, vrijeme i mjesto održavanja. 
Izvanredno zasjedanje Skupštine raspravlja samo o pitanjima koja su stavljena na dnevni red. 

 

Članak 35. 
Skupštinu čine predstavnici članica Zajednice. 

Predstavnik u Skupštini može biti osoba koja je: 

- državljanin Republike Hrvatske, 

- navršila 18 godina života i ima poslovnu sposobnost, 

- član udruge ili pravne osobe koju predstavlja, afirmirani sportski djelatnik ili sportaš, 
- koja nema zapreke iz članka 113. Zakona o sportu. 

Broj predstavnika koje pojedine članice Zajednice daju u Skupštinu određuje Izvršni odbor Zajednice 

općim aktom vodeći računa o broju sportskih udruga i statusu sporta koje pojedina članica 

predstavlja. Mandat predstavnika članova Skupštine traje četiri (4) godine i može se obnavljati. 
 

Članak 36. 
Skupština pravovaljano odlučuje ako je sjednici nazočno više od polovice izabranih predstavnika 

članica Zajednice. 

O radu sjednice vodi se zapisnik koji se trajno čuva u arhivi Zajednice. 

 



Članak 37. 
Skupštinu vodi predsjednik Zajednice. U slučaju njegove spriječenosti Skupštinu vodi jedan od 

dopredsjednika Zajednice po ovlaštenju predsjednika. 
Na početku rada Skupštine određuje se način glasovanja. 

 

Članak 38. 
Skupština odlučuje natpolovičnom većinom glasova nazočnih predstavnika. 
 

U slučaju nedostatka kvoruma (natpolovične većine izabranih ili opunomoćenih predstavnika) daljnji 

tijek sjednice Skupštine odgađa se za 30 minuta. Odgođena sjednica može nastaviti radom ako je 

prisutno najmanje 1/3 (jedna trećina) izabranih predstavnika, a odluke se donose većinom glasova 

nazočnih predstavnika, osim donošenja Statuta, njegovih izmjena i dopuna te prestanku Zajednice. 

Iznimno od stavka 2. ovog članka Skupština odlučuje dvotrećinskom (2/3) većinom glasova nazočnih 

predstavnika o donošenju Statuta, njegovim izmjenama i dopunama te prestanku Zajednice, ali tada 

nazočnih predstavnika Skupštine mora biti više od jedne polovice (1/2) ukupnog broja predstavnika 

Skupštine. 
 

Članak 39. 
U slučaju isteka mandata tijelima Zajednice koja su ovlaštena sazvati sjednicu Skupštine, sjednicu 

Skupštine saziva osoba koja je u registru Udruga upisana kao osoba za zastupanje, u roku od 30 dana 

od dana isteka mandata, a ako ni takav način sazivanja Skupštine nije moguć, Skupština će se sazvati 

po proceduri sazivanja izvanredne sjednice Skupštine. 
 

Članak 40. 
Na redovnom zasjedanju Skupština: 

- donosi Statut Zajednice i njegove izmjene i dopune 
- utvrđuje i ostvaruje politiku promicanja sporta na području Županije 

- donosi kriterije za programiranje i dodjelu financijskih sredstava, objedinjuje i usklađuje 

programe sporta te utvrđuje prijedlog programa javnih potreba u sportu Županije i skrbi o 

njegovom ostvarenju 

- donosi financijski plan i usvaja zaključni račun 

- odlučuje o primanju u članstvo i o prestanku članstva u Zajednici te o statusu članice po 

pitanju vrste članstva 

- raspravlja o izvještajima Izvršnog odbora i Nadzornog odbora i ocjenjuje njihov rad 

- bira i razrješava predsjednika, dopredsjednike, članove Izvršnog i Nadzornog odbora 
- bira i razrješava likvidatora Zajednice 

- bira i opoziva predstavnika Zajednice u Hrvatskom olimpijskom odboru 

- odlučuje o prestanku Zajednice i raspolaganju imovinom u slučaju prestanka 

- donosi Poslovnik o svome radu 
- donosi konačnu odluku u stegovnom postupku odlučuje i o drugim pitanjima sukladno ovom 

Statutu i općim aktima Zajednice 
 

 

 



Predsjednik Zajednice 
 

Članak 41. 
Predsjednika Zajednice bira Skupština Zajednice iz redova predstavnika u Skupštini. Način isticanja 

kandidata za predsjednika utvrđuje se Poslovnikom o radu Skupštine. Izabrani predsjednik Skupštine 

Zajednice je istovremeno i predsjednik Izvršnog odbora Zajednice. Mandat predsjednika Zajednice 

traje četiri (4) godine a ista osoba može ponovo biti birana. Za predsjednika ne može biti birana osoba 

koja ima zapreke iz članka 113. Zakona o sportu i članka 19. stavci 2. i 3. Zakona o udrugama. 
 

Članak 42. 
Predsjedniku Zajednice može prestati mandat prije isteka vremena na koje je biran: 

- na vlastiti zahtjev, 

- u slučaju nemogućnosti obavljanja dužnosti duljem od dvanaest mjeseci, te 

- opozivom. 
 

Članak 43. 
Predsjednik može biti opozvan ako članica, čiji je predstavnik, prestane postojati zbog razloga iz 

članka 24. ovog Statuta, ako izgubi status predstavnika u Skupštini i ako tijekom trajanja mandata 

potpadne pod zapreke iz članka 113. Zakona o sportu i članka 19. stavci 2. i 3. Zakona o udrugama. 

Postupak za opoziv Predsjednika Zajednice može se pokrenuti na zahtjev najmanje 1/3 članova 

Zajednice. Postupak za opoziv Predsjednika Zajednice može se pokrenuti i na zahtjev Izvršnog 

odbora Zajednice. 

O zahtjevu za opoziv Predsjednika Zajednice raspravlja se i odlučuje na izvanrednoj sjednici 

Skupštine Zajednice koja se saziva u skladu s odredbama ovog Statuta. 

Predsjednik Zajednice bit će opozvan ako je odluka o opozivu donesena natpolovičnom većinom svih 

članova Zajednice. 

U slučaju prestanka mandata Predsjednika Zajednice prije isteka vremena na koje je biran provodi se 

postupak izbora novog Predsjednika Zajednice za preostali dio mandata na izvanrednoj sjednici 

Skupštine Zajednice. 
 

Članak 44. 
Predsjednik: 

- rukovodi radom Zajednice te zastupa i predstavlja Zajednicu, 

- usklađuje rad Skupštine i drugih tijela Zajednice, 

- saziva, predsjedava i rukovodi sjednicama Izvršnog odbora,  

- odgovoran je za zakonitost rada Zajednice i ispunjavanje zakonom, drugim propisima ili 

ugovorima 
utvrđenih obveza Zajednice, 

- odgovoran je za podnošenje prijedloga godišnjeg financijskog plana i financijskog izviješća 

Skupštini Zajednice 

- brine o izvršavanju odluka i drugih akata Skupštine i Izvršnog odbora, 
- potpisuje akte koje donosi Skupština i Izvršni odbor, 

- vodi poslove sukladno odlukama Skupštine Zajednice, 



- predlaže Skupštini kandidate za dopredsjednike, članove Izvršnog odbora, Nadzornog odbora 

i likvidatora, 

- sklapa ugovore i poduzima pravne radnje u ime i za račun Sportske zajednice, 

- obavlja i druge poslove koje mu povjeri Skupština ili Izvršni odbor 
 

Članak 45. 
Sportska zajednica ima dva dopredsjednika. 

Dopredsjednike bira Skupština, na prijedlog predsjednika, iz redova predstavnika u Skupštini, na 

vrijeme od četiri godine i mogu biti ponovno birani. 

Dopredsjednici pomažu u radu predsjedniku i zamjenjuju ga u slučaju odsutnosti ili spriječenosti. 

Dopredsjednici su ujedno i dopredsjednici Skupštine i Izvršnog odbora. 

Dopredsjednici za svoj rad odgovaraju Skupštini i Izvršnom odboru. 

Trajanje mandata, ponovni izbor i postupak za opoziv dopredsjednika istovjetan je kao za člana 

Izvršnog odbora. 
U slučajevima spriječenosti za obavljanje poslova iz prethodnog članka ovog Statuta, predsjednika 

zamjenjuje jedan od dopredsjednika. U slučajevima ako su obojica spriječena, osobu koja će ga 

zamjenjivati određuje Izvršni odbor. 

 

Izvršni odbor 
 

Članak 46. 
Izvršni odbor je izvršno tijelo Skupštine Zajednice koji između zasjedanja Skupštine upravlja 

poslovima Zajednice i za svoj rad odgovara Skupštini. 

 

Članak 47. 
Izvršni odbor ima devet (9) članova a čine ga predsjednik Zajednice, dva (2) dopredsjednika 

Zajednice i šest (6) članova. 

Dva dopredsjednika i stalih šest (6) članova Izvršnog odbora bira Skupština Zajednica iz redova 

predstavnika u Skupštini. Način isticanja kandidata za dopredsjednike Zajednice i članove Izvršnog 

odbora uređuje se Poslovnikom o radu Skupštine. 
 

Članak 48. 
Mandat članova Izvršnog odbora traje četiri (4) godine i može se ponoviti. 

 

Članak 49. 
Radom Izvršnog odbora rukovodi predsjednik. 

U slučaju spriječenosti predsjednika, zamjenjuje ga jedan od dopredsjednika ili jedan od članova 

Izvršnog odbora kojeg predsjednik odredi, u slučajevima ako su i dopredsjednici spriječeni. 
 

Članak 50. 
Izvršni odbor odlučuje na sjednicama. 

Sjednice Izvršnog odbora održavaju se prema potrebi, a saziva ih predsjednik. 

Izvršni odbor na svojim sjednicama pravovaljano odlučuje ako je nazočno više od polovice njegovih 

članova. 



Izvršni odbor odlučuje natpolovičnom većinom glasova nazočnih članova. 
 

Članak 51. 
Skupština u ostvarivanju prava iz članka 40. alineja 7. ovog Statuta može opozvati člana Izvršnog 

odbora ili Izvršni odbor u cjelini. 

Skupština može opozvati Izvršni odbor ako smatra da svojim radom krši ovaj Statut ili politiku koju 

je utvrdila Skupština ili nije provodio odluke Skupštine. 

Skupština može opozvati člana Izvršnog odbora ako ocijeni da postupa protivno ovom Statutu ili ne 

provodi politiku koju je utvrdila Skupština ili nije izvršio odluke Skupštine ili Izvršnog odbora. 

Izvršni odbor ili član Izvršnog odbora opozivaju se po postupku po kojem su izabrani. 

Prijedlog za opoziv pojedinog člana Izvršnog odbora može podnijeti svaka članica Zajednice ili 

najmanje pet predstavnika u Skupštini, odnosno predsjednik. 
 

Članak 52. 
Izvršni odbor: 

- utvrđuje prijedlog Statuta i drugih općih akata, kao i njihovih izmjena ili dopuna, koje donosi 

Skupština 

- donosi Poslovnik o svome radu 
- saziva Skupštinu i utvrđuje prijedloge materijala o kojima će Skupština odlučivati 

- odlučuje o načinu provedbe Programa rada koji je utvrđen na Skupštini 

- utvrđuje godišnji izračun Zajednice i raspravlja o rezultatima 

- donosi privremeni financijski plan za razdoblje od najduže tri mjeseca 
- provodi odluke Skupštine 

- osniva povjerenstva ili odbore za pojedine oblike djelatnosti Zajednice 

- osigurava nadzor nad novčanim poslovanjem Zajednice 

- podnosi izvještaj o svome radu Skupštini 
- odlučuje o raspolaganju imovinom Zajednice 

- predlaže odluke o stipendijama, potporama, školarinama, naknadama i drugim izdacima u 

svezi sa vrhunskim sportašima, stručnim i drugim djelatnicima na području Zajednice 

- predlaže nagrade i priznanja zaslužnim sportašima, sportskim djelatnicima i drugim 

sudionicima u sportu Županije 

- odlučuje i o svim drugim pitanjima rada i poslovanja Zajednice sukladno ovom Statutu i 

općim aktima Zajednice. 
 

Članak 53. 
Izvršni odbor može osnovati stalna ili povremena povjerenstva za pojedine poslove i zadaće od 

posebnog interesa za Zajednicu. 

Odlukom o osnivanju utvrđuje se sastav, zadaće, ovlaštenja i rokovi za izvršenje. 
 

 

 

 

 

 



Glavni tajnik Zajednice 
 

Članak 54. 
Glavnog tajnika Zajednice neposredno imenuje Izvršni odbor temeljem provedenog javnog natječaja 

sukladno Zakonu o radu i Zakonu o sportu. Za tajnika ne može biti imenovana osoba za koju postoje 

zapreke iz članka 113. Zakona o sportu i članka 19. stavci 2. i 3. Zakona o udrugama. 

Uvjete koje mora ispunjavati Glavni tajnik, te međusobna prava i obveze utvrđuje općim aktom 

Izvršni Odbor. Glavni tajnik svoju funkciju obavlja profesionalno, a prava i obveze između Zajednice 

i tajnika uređuju se ugovorom o radu. 

Mandat Glavnog tajnika traje četiri (4) godine, a ista osoba može biti ponovo imenovana. 
 

Članak 55. 
Glavni tajnik: 

- zastupa i predstavlja Zajednicu, 

- brine i poduzima mjere za ostvarenje utvrđenog plana i programa Zajednice, 

- odgovoran je za zakonitost rada Zajednice i ispunjavanje zakonom, ugovorom ili na drugi 

način preuzetih obveza Zajednice, 

- odgovoran je za podnošenje prijedloga godišnjeg financijskog plana i financijskog izviješća 

Izvršnom odboru Zajednice, 

- odgovoran je za podnošenje dokumenata nadležnim tijelima sukladno propisima te za 

dostavljanje zapisnika s redovne sjednice Skupštine Zajednice nadležnom uredu 

- rukovodi radom stručne službe Zajednice, naredbodavac je za izvršenje financijskog plana 

Zajednice, 

- pomaže u radu predsjedniku Zajednice i predsjednicima drugih tijela, 

- odgovara za pravodobnu pripremu sjednica Skupštine, Izvršnog odbora i drugih tijela te vodi 

poslove 

- sukladno odlukama Skupštine i drugih tijela Zajednice, 

- brine o osiguranju javnosti rada Zajednice i poslovima informiranja, 

- vodi i ažurira evidenciju članica Zajednice te je odgovoran za omogućavanje svakodnevnog 

uvida i davanje podataka o aktualnom članstvu u Zajednici, 

- po ovlaštelju predsjednika sklapa ugovore i poduzima pravne radnje u ime i za račun 

Zajednice. 

- obavlja i druge poslove koji su mu stavljeni u nadležnost odlukom Skupštine, Izvršnog odbora 

ili 

- predsjednika. 
 

Članak 56. 
Glavni tajnik je za svoj rad odgovoran predsjedniku, Izvršnom odboru i Skupštini Zajednice. 

U slučaju privremene spriječenosti u obavljanju poslova, zamjenjuje ga osoba koju imenuje 

predsjednik ili Izvršni odbor. 
 

Članak 57. 
Glavni tajnik može biti razriješen dužnosti i prije isteka vremena na koje je imenovan, ako svojim 

radom svjesno povrijedi Statut, opće akte Zajednice ili Zakon, zbog čega nastanu štetne posljedice za 



Zajednicu ili ako neosnovano odbija izvršavati odluke tijela Zajednice i zlorabi položaj kao i ako 

tijekom trajanja mandata potpadne pod zapreke iz članka 113. Zakona o sportu i članka 19. stavci 2. 

i 3. Zakona o udrugama. Glavni tajnik može biti razriješen dužnosti i na vlastiti pismeni zahtjev. 
 

Članak 58. 
Inicijativu za prijevremeno razrješenje Glavnog tajnika može podnijeti predsjednik Zajednice, 

Nadzorni odbor Zajednice i jedna trećina članova Izvršnog odbora. 

Predstavka se podnosi u pismenom obliku uz obrazloženje. 
Odluku o prijevremenom razrješenju donosi Izvršni odbor Zajednice. 
 

Nadzorni odbor 
 

Članak 59. 
Predsjednika i dva člana Nadzornog odbora bira Skupština. Način isticanja kandidata za predsjednika 

i članove Nadzornog odbora utvrđuje se Poslovnikom o radu Skupštine. 

Mandat članova Nadzornog odbora traje četiri (4) godine i može se ponoviti. 

Za predsjednika i članove Nadzornog odbora mogu biti izabrani samo predstavnici punopravnih 

članica Zajednice koji nisu članovi Skupštine ili drugih tijela Zajednice. 
 

Članak 60. 
Sjednicu Nadzornog odbora saziva predsjednik prema vlastitoj procjeni, na zahtjev ostalih članova 

ili na zahtjev predsjednika Zajednice. 
Sjednice se održavaju najmanje jednom godišnje. 

 

Članak 61. 
Nadzorni odbor: 

- nadgleda cjelokupno materijalno-novčano poslovanje Zajednice 

- provjerava pravilnost primjene propisa, odredbi ovog Statuta i ostalih općih akata Zajednice 
- upoznaje Izvršni odbor sa stanjem nađenim pregledom i nadzorom 

- podnosi Skupštini Zajednice izvještaj o svome radu i nalazima 
 

VI. IMOVINA, NAČIN STJECANJA I RASPOLAGANJA IMOVINOM 
 

Članak 62. 
Imovinu Zajednice čine nekretnine, pokretnine i imovinska prava koja je Zajednica stekla sukladno 

sa zakonom i ovim Statutom. 
 

Članak 63. 
Zajednica za ostvarivanje utvrđenih programa osigurava sredstva iz: 

- proračuna Županije 
- imovinskih prava 

- sredstava od različitih stručnih publikacija koje izdaje 

- potpora tvrtki 

- drugih izvora sukladno zakonu 



Raspored ukupnih sredstava vrši se godišnjim proračunom Zajednice. 
 

Članak 64. 
Imovinom Zajednice upravlja Izvršni odbor na najsvrsishodniji način. 

Naredbodavac za izvršenje proračuna Zajednice je Glavni tajnik. Izvršni odbor može odrediti i druge 

osobe s ovlaštenjima u financijskom poslovanju Zajednice. 
Za svoje obveze Zajednica odgovara cjelokupnom svojom imovinom. 

 
VII. MATERIJALNO FINANCIJSKO POSLOVANJE 

 

Članak 65. 
U Zajednici se vode poslovne knjige i sastavljaju financijska izvješća prema propisima kojima se 

uređuje način vođenja računovodstva neprofitnih organizacija. 

Financijsko poslovanje Zajednice zasniva se na financijskom planu kojim se raspoređuju sredstva 

Sportske zajednice. 

Naredbodavac za izvršenje financijskog plana Zajednice je tajnik. Izvršni odbor može odrediti i druge 

osobe s ovlaštenjima u financijskom poslovanju Zajednice. 

Eventualno ostvareni višak prihoda nad rashodima u poslovanju raspoređuje se financijskim planom 

na narednu godinu. 

U Zajednici se vode poslovne knjige i sastavljaju financijska izvješća prema propisima kojima se 

uređuje vođenje računovodstva neprofitnih organizacija. 

Materijalno-financijsko poslovanje Zajednica može povjeriti stručnoj ustanovi ili drugom subjektu. 

Godišnji financijski izvještaj Zajednice, usvaja Skupština i predaje se Ministarstvu financija, odnosno 

drugoj instituciji koju Ministarstvo financija ovlasti za zaprimanje i obradu financijskih izvještaja, a 

javno se objavljuje putem Registra neprofitnih organizacija. 
 

Članak 66. 
Kad u obavljanju svoje djelatnosti Zajednica ostvari dobit, ona se mora koristiti isključivo za 

obavljanje i unapređenje djelatnosti Zajednice kojima se ostvaruju ciljevi utvrđeni Statutom. 
 

VIII. NAGRADE I PRIZNANJA 
 

Članak 67. 
Zajednica može dodjeljivati nagrade i priznanja organizacijama i pojedincima za zasluge i dostignuća 

u razvoju i unapređenju sporta. 

Vrste nagrada i priznanja, kriterije za dodjelu i način dodjele utvrđuje Izvršni odbor svojim aktom. 
 

Članak 68. 
Godišnji financijski izvještaj Zajednice usvaja Skupština i predaje se Ministarstvu financija, odnosno 

drugoj instituciji koju Ministarstvo financija ovlasti za zaprimanje i obradu financijskih izvještaja, a 

javno se objavljuje putem Registra neprofitnih organizacija. 



IX. PRESTANAK ZAJEDNICE I POSTUPAK S IMOVINOM 
 

Članak 69. 
Zajednica prestaje postojati: 

- odlukom Skupštine Zajednice o prestanku Zajednice, 
- odlukom Skupštine Zajednice o pripajanju drugoj udruzi, spajanju s drugom udrugom, 

podjelom Zajednice razdvajanjem, 

- u drugim slučajevima predviđenim Zakonom. 
Odluke Skupštine Zajednice iz prethodnog stavka donose se dvotrećinskom većinom svih članova 

Zajednice. 
 

Likvidator Zajednice 
 

Članak 70. 
Likvidator zastupa Zajednicu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka upisuje 

u Registar udruga kao osoba ovlaštena za zastupanje Zajednice do okončanja postupka likvidacije i 

brisanja Zajednice iz Registra udruga. 
 

Članak 71. 
Likvidatora bira i opoziva Skupština Zajednice. 

 

Članak 72. 
U slučaju prestanka postojanja Zajednice, imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troškova 

likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste ili 

slične statutarne ciljeve, na osnovi odluke Skupštine Zajednice. 

 
X. NAČIN RJEŠAVANJA SPOROVA I SUKOBA INTERESA UNUTAR ZAJEDNICE 

 

Članak 73. 
Ako postoji spor između članova Zajednice koji otežava ili onemogućava rad Zajednice te se ne može 

riješiti kroz postupke propisane ovim Statutom, članovi Zajednice dužni su pokušati taj spor riješiti 

mirenjem uz posredovanje tri člana koje Izvršni odborsam imenuje. 
Ako postupak mirenja ne uspije, članovi Zajednice spor rješavaju pred sudom u Puli. 

 

Članak 74. 
Članovi Zajednice u svim poslovima od interesa i značaja za Zajednice moraju postupati časno, 

pošteno, savjesno, odgovorno i nepristrano čuvajući vlastitu vjerodostojnost i vjerodostojnost 

Zajednice. 

U obavljanju djelatnosti Zajednice članovi ne smiju svoj privatni interes stavljati iznad interesa 

Zajednice. 
 

Članak 75. 
U slučaju da su privatni interesi člana Zajednice u suprotnosti s interesom Zajednice ili kad privatni 

interes utječe ili može utjecati na nepristran rad člana Zajednice u obavljanju djelatnosti Zajednice, 



član Zajednice koji se zatekne u sukobu interesa dužan je o tome bez odlaganja izvijestiti Izvršni 

odbor Zajednice i, ako je moguće, izuzeti se od daljnjeg rada na konkretnoj djelatnosti. 
 

Članak 76. 
U slučaju dvojbe o mogućem sukobu interesa, bilo koji član Zajednice može zatražiti mišljenje 

Izvršnog odbora Zajednice. 

U slučaju pojavljivanja mogućeg sukoba interesa Skupština Zajednice dužna je razriješiti ga tako da 

zaštiti interes Zajednice. 
 

XI. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 
 

Članak 77. 
Izmjene i dopune ovog Statuta vrše se na način i po postupku predviđenom za njegovo donošenje. 

 

Članak 78. 
Tumačenje odredbi ovog Statuta u nadležnosti je Skupštine a Izvršni odbor razmatra zahtjev za 

tumačenje i daje prijedlog tumačenja na usvajanje Skupštini koja ga može usvojiti na način utvrđen 

člankom 33. stavcima 4, 5, 6. i 7. 

Statut Zajednice kao i njegove izmjene i dopune moraju biti u suglasnosti sa Statutom Hrvatskog 

olimpijskog odbora. 
 

Članak 79. 
Ovaj Statut stupa na snagu i primjenjuje se od dana usvajanja na Skupštini Zajednice. 

 

Članak 80. 
Danom stupanja na snagu ovog Statuta, prestaje važiti Statut donesen na zasjedanju Skupštine 

Zajednice od 17. srpnja 2023. godine. 
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